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浙江省公共政策研究院

浙江大学公共政策研究中心

关于首届浙江省公共管理创新案例评选结果的通报
2010年3月以来，为进一步贯彻落实中央、省委关于加强和创新社会管理的重大战略部署，总结和推动全省地方党委、政府及相关部门在公共管理领域的创新实践，努力为实施省委“两创”总战略营造浓厚氛围，由《今日浙江》杂志社、浙江省公共政策研究院、浙江大学公共政策研究中心共同组织开展了“首届浙江省公共管理创新案例评选活动”。
评选活动得到了全省各市、县（市、区）党委、政府及有关部门的热烈响应和大力支持。为确保评选活动的公平、公正、公开，主办方从各地申报的130余个案例中，认真组织省内外专家进行了三轮评审，开展案例实施效果实地评估等工作，严格按照创新性、绩效性、推广性、重要性等四方面评审标准，经过层层筛选，好中选优，最终评选出“浙江省公共管理创新案例特别贡献奖”4个、“浙江省公共管理创新案例十佳创新奖”10个、“浙江省公共管理创新案例优秀奖”10个，以及活动组织奖6个。具体名单如下：
一、浙江省公共管理创新案例特别贡献奖（4个）

1、诸暨市委、市政府：与时俱进的“枫桥经验”
2、义乌市总工会：工会社会化维权“义乌模式”

3、舟山市委组织部：推行“网格化管理、组团式服务”
4、武义县委、县政府：深化村务监督委员会制度
二、浙江省公共管理创新案例十佳创新奖（10个）

1、杭州市城市建设投资集团有限公司：首创公共自行车交通智能服务系统

2、海曙区“81890”求助服务中心：创建“81890”公共服务平台
3、安吉县委、县政府：探索“美丽乡村”标准化建设

4、乐清市人大常委会：实施“人民听证制度”创新监督平台
5、绍兴县委、县政府：率先实施“扩权强镇”改革
6、衢州市委组织部：推行“三民工程”完善农村服务管理体系
7、杭州市政府办公厅：构建“开放式决策”运行机制

8、余杭区委：建立“法治指数”量化评估法治建设
9、云和县委、县政府：推进“小县大城”跨越式发展战略
10、嘉兴市委、市政府：以“两新工程”建设推进城乡统筹发展
三、浙江省公共管理创新案例优秀奖（10个）

1、慈溪市暂住人口服务管理局：建立“村级和谐促进会”

2、天台县委组织部：推行村级民主决策“五步法”

3、温岭市人大常委会：开展“参与式预算”

4、温岭市总工会：建立行业工资集体协商机制

5、鄞州区卫生局：从农村入手破解“看病难、看病贵”

6、嘉兴市新居民事务局：构建“专门机构协调型”流动人口服务管理体制

7、杭州市委办公厅：构建民主民生互动平台

8、宁波市外来务工人员办公室：创建外来务工人员服务管理新模式

9、定海区委：率先推行重大事项社会稳定风险评估机制

10、湖州市委、市政府：开创市校合作共建新农村“湖州模式”
四、浙江省公共管理创新案例评选活动组织奖（6个）

杭州市委办公厅、温州市委政研室、湖州市委办公室、绍兴市委办公室（政研室）、台州市委政研室、慈溪市委政研室
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送：各市委办公室（厅）、各市委政研室、浙江大学党委办公室    
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